
22.Kleinwidder (KlW) 

 

 

 

 

 

1. Das Kleinwidder zeigt die Eigenschaften des Groβen, jedoch in reduzierter Form. Der Körper ist breitschultrig und 

gedrungen. Der Nacken ist kräftig und der Hals nicht sichtbar. Die Läufe sind kurz und mittelstark: die Vorderläufe beige 

sich leicht. 

 

2. GEWICHTSTABELLE  

 
kg 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0 – 3,3 Bis 3,5 

Punkte 5 6 7 8 9 10 9 

 

3. Das Fellhaar besitzt ein sehr dichtes Unterhaar und eine gute, gleichmäβige, nicht zu harte Begrannung. Das Haar ist 

mittellang, circa 3cm. 

 

4. Der Kopf ist mit einer breite Schnauzpartie, einer breite Stirn und einer schönen Ramsnase versehen. Die Augen sind 

groβ und nicht übermäβig eingesunken. 

 

5. Die Ohren sind fest im Gewebe und gut begrannt. Der Behang hat an den Ohrenansätzen stark ausgeprägte, dicht 

beisammen liegende Wulste (Krone) und wird zu beiden Seiten des Kopfes mit der Schallöffnung zum Kopf, 

hufeisenförmig getragen. Die Behanglänge beträgt 30 – 38cm und ist proportional zur Körperlänge.  

 

6. Anerkannt sind alle Farbenschläge (auβer Silber). Für jede Farbenschlag gelten die allgemeine Beschreibungen. 

Gescheckte Farbenschläge sind auch anerkannt, wo die Scheckung deckt Schultern, Rücken und Hinterpartie. Kopf, 

krone und Ohren zeigen die Scheckungsfarbe. Die Schmetterling ist grob und fäβt die unterkiefer nicht ein; kleine 

Flecken auf Kopf und Schultern sind erlaubt. 

 

7. Siehe allgemeine Bestimmungen. 

 

LEICHTE FEHLER 

Leicht gestreckte Körperform; zu kleine Kopf; zu wenig ausgeprägte Krone; dünne, zusammengefaltete oder schlecht 

getragene, oder gezackte Ohren; Hautfalten auf dem Schenkeln; Fehler in der zeichnung; zu helle Schnauze. Siehe 

allgemeine Bestimmungen. 

 

SCHWERE FEHLER 

Starke Abweichungen vom Widdertyp; getreckte Körperform; zu schwacke Muskulatur; lang gezogener Kopf; fehlende 

Krone; Zeitweiliges Aufrechtragen eines oder beider Ohren; weniger als 30 oder mehr als 38 Behang; weiches Fell; zu 

kurze Haar; zu viel Weiβanteil in die gescheckte Farbenschläge. Siehe allgemeine Bestimmungen. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


